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SUBSECRETARIA
MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, por la que se convoca proceso
selectivo para la elaboracion de relaciones de candidatos para la cobertura de plazas de personal laboral
temporal de la categoria de Médico de Sanidad Maritima (personal Fuera de Convenio), con destino en el
Instituto Social de la Marina.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de
noviembre 2001, la Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, y
el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la elaboracion de relaciones de candidatos para
la cobertura de plazas de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para confeccionar relaciones de candidatos de Médico de Sanidad Maritima
(personal Fuera de Convenio), con destino en las distintas unidades del Instituto Social de la Marina, para
su posterior contratacion mediante contratos al amparo del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre:

1.1.1. Contratos al amparo del articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
circunstancias de la produccion, cuya duracion no serd superior a 6 meses dentro de un periodo de
12 meses.

1.1.2.  Contratos al amparo del articulo 4 del citado Real Decreto 2720/1998, de interinidad.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

1.3. La descripcion de las funciones, asi como su ambito geografico, se detallan en el Anexo II de esta
convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir

los requisitos exigidos, pasardn a integrar las relaciones de candidatos que se elaboren.

1.5. La presente convocatoria se publicara, entre otras, en la pagina web del Portal del Ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
www.empleo.gob.es

2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion: estar en posesion del titulo que se sefiala en el Anexo II o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo III a esta convocatoria, que estara disponible en las Direcciones Provinciales del Instituto Social de
la Marina y en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, asi como en la pagina web del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social www.empleo.gob.es y en el punto de acceso general

www.administracion.gob.es
3.2. En la solicitud deberan indicar la Delegacion Provincial o Local, detallada en el anexo I, a la que optan por

orden de preferencia. Los solicitantes que no tengan preferencia por ninguna de las Delegaciones ofertadas
introduciran la palabra “Todas en la primera casilla, no rellenando la segunda.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes:

- Telematicamente, a través del Registro Electronico del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social www.empleo.gob.es o a través del Registro Electronico General del Estado
http://administracion.gob.es > Registro Electronico General.

- Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Instituto Social de la Marina, calle Génova,
n° 24, 28071, Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
3.4. A la solicitud se acompafiara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el/los candidato/s desee/n que se le/s valoren en el
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo L.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompaiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

3.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion del Instituto Social de la Marina dictara
resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en las Direcciones Provinciales
del Instituto Social de 1a Marina y en las Delegaciones y Subdelegacion de gobierno, asi como en las paginas
web www.empleo.gob.es y www.administracion.gob.es, se sefialard un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo se determinard de acuerdo al modelo que figura como
Anexo IV a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.3. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Madrid (sede central del

Instituto Social de la Marina, calle Génova, 20), teléfono 91.700.66.67, correo electronico
ism.tribunaloposicionmedicos@seg-social.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la
sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
del concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizado el concurso, el Presidente /la Presidenta/ del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso
selectivo, por orden de puntuacion en cada ambito geografico de los relacionados en el Anexo II.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, en las paginas web www.empleo.gob.es y
www.administracion.gob.es asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2. La inclusion de aspirantes en la relacion de candidatos objeto de la presente convocatoria se efectuard
dentro de cada ambito geografico, de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.3. La inclusion de los aspirantes en la relacion de candidatos servird unicamente para la futura contratacion
temporal, mientras ésta mantenga su vigencia, sin que de dicha inclusién puedan derivarse otras
obligaciones y derechos.
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7.4. La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una vigencia de 24 meses desde
su publicacion, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

7.5. Las contrataciones se realizaran mediante contrato al amparo del articulo 3° del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, (contrato por circunstancias de la produccion), cuya duracion sera como maximo de 6
meses dentro de un periodo de 12 meses. Excepcionalmente los contratos podran ser al amparo del articulo
4° del Real Decreto 2720/1998, cuando se trate de contratos de interinidad para la sustitucion de personal
laboral.

7.6. Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de 3 meses, durante el cual la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.7. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.8. Siuna vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la Instrucciéon Conjunta de
las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

8. Gestion de la relacion de candidatos

8.1. La gestion de la relacion de candidatos estara encomendada a las Direcciones Provinciales del Instituto, que
gestionaran la correspondiente a su ambito geografico segun figuran en el Anexo IL.

8.2. La relacion de candidatos que se constituya como consecuencia del presente proceso selectivo tendra
caracter rotatorio, lo que significa que, una vez que haya sido contratado el ultimo de los candidatos
seleccionados en cada relacion, se comenzara de nuevo la lista contratando al primer candidato de la
relacion si la vigencia de ésta lo permite.

8.3. Cada vez que se formalice una autorizaciéon de contratacion, la Direccion Provincial correspondiente
ofertard el contrato por riguroso orden a los integrantes de la relacion de candidatos de ese ambito
geografico. La oferta se comunicara telefénicamente y, a su vez, se notificara por correo electronico, segin
los datos facilitados por los candidatos en el anexo III, comenzando por el candidato que ocupe el primer
Iugar de la relacion.

Sino se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada no se presentase en el dia y lugar
indicados, se ofertara el contrato al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

8.4. Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan perderan su puesto en la relacion, y volveran
a ser llamados cuando corresponda, una vez agotada la relacion de candidatos y conforme al sistema
rotativo.

8.5. Los candidatos seran excluidos de la relacion, y no se volvera a efectuar llamamiento alguno, cuando

expresen su renuncia definitiva, cuando no se presenten en el dia y lugar indicados una vez aceptada la
oferta de contratacion o cuando no respondan, o rechacen una oferta de contratacion sin causa justificada o
cuando hayan sido sancionados disciplinariamente.

8.6. No sera llamado el candidato siguiente de la relacion si el anterior no hubiese completado un tiempo minimo
de trabajo de seis meses en total como contratado temporal, esta situacion se mantendra hasta que el
candidato haya completado ese periodo minimo con los sucesivos llamamientos, pasando a ocupar el tltimo
puesto de la relacion en el momento en que haya completado los seis meses de contratacion, no pudiendo
volver a ser llamado hasta que transcurran doce meses desde el inicio del primer contrato.

Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el resto de la legislacion vigente en la materia y
lo dispuesto en el referido proceso selectivo.
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Contra esta Resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.1) y 14.1 Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid,
EL SUBSECRETARIO
Raul Riesco Roche
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ANEXO 1
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: Mdximo 60 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o actividad
principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacion: 5 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion
de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o
de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacion: 1,66 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Meéritos formativos: Mdaximo 40 puntos

a) | Meéritos docentes (mdximo 10 puntos):

Por afio de docencia 3,00

Por mes de docencia 0,25

b) | Por imparticién de cursos del Area de Sanidad (mdximo 10 puntos):

Cursos de Nivel 1 0,50
Cursos de Nivel 2 1,00
Cursos de Nivel 3 2,00

¢) | Meritos académicos (maximo 20 puntos):

1) Titulo de Doctor : 3,00
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2) Cursos de Postgraduado y Titulo de Especialidad :

Titulo de Medicina del Trabajo 3,00
Titulo de Diplomatura o Especialidad en Medicina Subacuética 2,50
Titulo de Especialidad y/o Master y/o Cursos de 50 o més créditos 2,50
Diploma de Medicina de Empresa 2,00
Diploma y/o Cursos de 49 a 20 créditos 1,50
Diploma y/o Cursos de 19 a 4 créditos 0,25
Cursos de 1 afio o mas de duracion 1,50
Cursos de 4 meses o mas de 70 horas de duracion 1,00
Cursos de 1 mes o mas de 30 horas de duracion 0,50
Cursos de menos de 30 horas:

- Superiores a 20 horas 0,45
- De 15 a 20 horas 0,20

- No se punttan los cursos de menos de 15 horas

Titulaciones de Marina Civil y de Formacion Nautico-Pesquera, con duraciéon no 3.00

inferior a un afio (maximo) ’

Publicaciones en revistas especializadas 0.10
b

Comunicaciones en Congresos, Simposiums, etc. 0.05
b

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el Tribunal.
En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la plaza.
5. Cursos, seminarios o congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente,
deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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ANEXO II

Categoria: MEDICO DE SANIDAD MARITIMA.
Convenio Aplicable: PERSONAL FUERA DE CONVENIO.

TITULACION

LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA O EQUIVALENTE O EL

GRADO CORRESPONDIENTE
AMBITOS GEOGRAFICOS:

UNIDADES RESPONSABLES | AMBITO GEOGRAFICO LOCALIDADES
DIRECCION PROVINCIAL ALICANTE ALICANTE
ALICANTE
DIRECCION PROVINCIAL ALMERIA ALMERI{A Y DIRECCION
ALMERIA LOCAL DE CARBONERAS
DIRECCION PROVINCIAL ILLES BALEARS PALMA DE MALLORCA
ILLES BALEARS DIRECCION LOCAL IBIZA IBIZA
DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA BARCELONA
BARCELONA DIRECCIONES LOCALES DE | PALAMOS Y ROSAS

PALAMOS Y ROSAS
DIRECCION PROVINCIAL CADIZ CADIZ Y DIRECCIONES
CADIZ LOCALES DE ALGECIRAS,

BARBATE

DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA SANTANDER Y DIRECCION
CANTABRIA LOCAL DE SANTONA

BUQUE JUAN DE LA COSA EMBARCADO
DIRECCION PROVINCIAL CARTAGENA CARTAGENA
CARTAGENA
DIRECCION PROVINCIAL CASTELLON CASTELLON DE LA PLANA
CASTELLON
DIRECCION PROVINCIAL CEUTA CEUTA
CEUTA
DIRECCIC)N PROVINCIAL GIJON GUONY DIRECCION LOCAL
GION DE AVILES
DIRECCION PROVINCIAL GIPUZKOA SAN SEBASTIAN
GIPUZKOA
DIRECCION PROVINCIAL HUELVA HUELVA Y DIRECCION
HUELVA LOCAL DE ISLA CRISTINA
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DIRECCION PROVINCIAL A A CORUNA A CORUNA Y DIRECCIONES
CORUNA LOCALES DE FERROL,
CORCUBION, MUROS Y
NOIA
DIRECCION PROVINCIAL LAS | LAS PALMAS LAS PALMAS DE GRAN
PALMAS CANARIA
BUQUE ESPERANZA DEL EMBARCADO
MAR
ARRECIFE DE LANZAROTE | ARRECIFE DE LANZAROTE
DIRECCION PROVINCIAL LUGO DIRECCIONES LOCALES DE
LUGO BURELA Y CELEIRO
DIRECCION PROVINCIAL MADRID MADRID
MADRID
DIRECCION PROVINCIAL MALAGA MALAGA
MALAGA
DIRECCION PROVINCIAL MELILLA
MELILLA
DIRECCION PROVINCIAL STA. | STA. CRUZ DE TENERIFE STA. CRUZ DE TENERIFE
CRUZ DE TENERIFE
DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA SEVILLA
SEVILLA
DIRECCION PROVINCIAL TARRAGONA TARRAGONA
TARRAGONA
DIRECCION PROVINCIAL VALENCIA VALENCIA
VALENCIA
DIRECCION PROVINCIAL VIGO VIGO Y DIRECCION LOCAL
VIGO DE PONTEVEDRA
DIRECCION PROVINCIAL VILAGARCIA DE AROUSA VILAGARCIA Y DIRECCION
VILAGARCIA DE AROUSA LOCAL DE RIVEIRA
DIRECCION PROVINCIAL BIZKAIA BILBAO Y DIRECCIONES
BIZKAIA LOCALES DE BERMEO Y
ONDARROA
S.G. ACCION SOCIAL CENTRO RADIOMEDICO MADRID

MARITIMA

MINISTERIO

DE TRABAJO, MIGRACIONES

Y SEGURIDAD SOCIAL

CSV : PTF-737b-4b11-9cec-7107-b67d-20b7-cb63-1276
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RAUL RIESCO ROCHE | FECHA : 05/09/2018 16:07 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 05/09/2018 16:12)



Cadigo seguro de Verificacion : PTF-737b-4b11-9cec-7107-b67d-20b7-cb63-1276 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO ..ttt APELLIDO 2
NOMBRE. .......ooiiiiiiiiiiiii N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION: C/aV/PZ.....ouiviiiiiiiiiiiiiiic e num........ piso

LOCALIDAD. ..ottt PROVINCIA.....

FECHA NACIMIENTO. ..LOCALIDAD NACIMIENTO. .

NACIONALIDAD. ..ot
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: ORGANISMO:

FECHA DE LA CONVOCATORIA: CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: GRUPO:

AMBITO GEOGRAFICO:

TITULACION EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS
MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

| FORMATIVOS
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO U FECHA FECHA PUBLICACION
PROFESIONAL ORGANISMO CONVOCATORIA. LISTA APROBADOS
PUNTUACION TOTAL |
CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de SI NO
identificacién personal y titulacién. En caso de no consentir debera aportar la documentacion acreditativa :I l:l
correspondiente.
Lugar, fecha y firma
) ,a de de......
SR/SRA.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE:

Don Angel Ignacio Laporta San Miguel, Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

SECRETARIA:

Dofla Maria del Carmen Angulo Galan, Médico de Sanidad Maritima.

VOCALES:
Dona Purificacién Vega Guerra, Médico de Sanidad Maritima.
Don Alberto Vicente Luelmo, Médico de Sanidad Maritima.

Dofia M. Carmen Romero Paredes, Médico de Sanidad Maritima.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA:
Dofia Ana Carolina Brotons Garcia, Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.
SECRETARIO:

Don Santiago Navarro Comet, Médico de Sanidad Maritima.

VOCALES:
Don Miguel S. de la Cruz Lopez, Médico de Sanidad Maritima.
Dofia Patricia Lépez Menduifia, Cuerpo Médicos Titulares.

Dona Esther Fontenla Cotelo, Médico de Sanidad Maritima.
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