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OFERTA PROFESSIONAL

ETS METGE/SSA ASSISTENCIAL?

Tinteressa creixer professionaiment
compaginant (a teva ocupacio actval
amb (a de metge/ssa

d’unitat assistencial?

Al SEM estem cercant a professionals per realitzar
assisténcia medica en situacions d'urgencia i/o
emergéncia extrahospitalaria, presencial o no
presencial, ja sigui com a primera resposta o donant
suport a altres dispositius assistencials.
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METGE/SSA D'UNITAT ASSISTENCIAL

T'INTERESSA CREIXER PROFESSIONALMENT COMPAGINANT LA TEVA OCUPACIO
ACTUAL AMB LA DE METGE/SSA D’UNITAT ASSISTENCIAL?

Rebras formacid i faras estades practiques inicials per poder desenvolupar les
competéncies necessaries per dur a terme les RESPONSABILITATS segilients:

o Seras el responsable operatiu de la unitat durant el servei, en compliment de
les instruccions encomanades des de la Central de Coordinacio.

e« Avaluaras I'entorn de [l'incident, conjuntament amb I|'equip de les unitats
assistencials.

o Seras el responsable assistencial del pacient durant tot el procés: aproximacid
diagnostica, tractament / estabilitzacidé i avaluacié de trasllat, d’acord amb els
procediments operatius establerts.

e Informaras als familiars, o tutors del pacient, i seras responsable de la
transferéncia de la informacid del pacient a I'hospital receptor.

o Treballaras amb I'estacié clinica d’'Emergéncies(ECE) i realitzaras els informes
assistencials de I'atencié realitzada.

Qué necessites per optar al lloc?
e« Titol de Llicenciat/ada en Medicina i Cirurgia.
« Experiéncia laboral prévia de minim 2 anys en urgéencies, emergéncies o pacient critic.

Es valorara positivament:

e Titol d’Especialitat médica, d’acord amb el que estableix el R.D. 853/1993 de 4 de juny
(no exigible als metges/ses que hagin obtingut el titol de Llicenciat abans de
1’1/01/1995).

» Formacio6 especifica en medicina extrahospitalaria i malalt critic (medic i traumatic).
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METGE/SSA D'UNITAT ASSISTENCIAL

T'INTERESSA CREIXER PROFESSIONALMENT COMPAGINANT LA TEVA OCUPACIO
ACTUAL AMB LA DE METGE/SSA D’UNITAT ASSISTENCIAL?

Queé t'oferim al SEM?
e Un entorn de treball dnic i diferent al que estas habituat.

e Treball en equips multidisciplinaris i treball en xarxa amb sales de coordinacio,
entre unitats assistencials mobils i amb la propia xarxa sanitaria.

e Possibilitat d’exercir I'atencié a les emergéncies en diferents activitats dins
I’Organitzacié: unitats assistencials, sales d’emergéncia, unitats de serveis
especialitzats (mitjans aeris medicalitzats, els entorns d’intervencié tactica o de
riscos tecnologics, el rescat de muntanya...).

e Formacid continua, creixement i desenvolupament professional.

e Activitats no assistencials relacionades amb la urgéncia i emergéncia: formacio,
investigacio, docencia, participacions externes en nom de SEM...

Per dur a terme les funcions anteriorment descrites, és necessari tenir desenvolupades
les segiients COMPETENCIES PERSONALS:

Compromis i implicacid, qualitat en el treball, orientacidé al ciutada, gestio
emocionalment intel-ligent, lideratge, presa de decisions, cooperacio i treball en equip,
adaptacié al canvi i flexibilitat, comunicacié i empatia.

T'INTERESSA AQUEST REPTE PROFESSIONAL | FORMAR PART DE LA
BORSA DE TREBALL?

« Omple el segiient el formulari https://bit.ly/3vM0zCD i envia'ns el teu CV a
selecciosem@gencat.cat Referéncia METGE/SSA-0422
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EL PROCES DE SELECCIO

Dividim el procés en diverses etapes amb la finalitat d'anar identificant als candidats que

millor compleixen amb els requisits técnics, personals, actituds i interessos que requereix
el lloc.

Recepcid de sol-licituds i preseleccié

Segons la informacié recollida en els CV, es preseleccionen en un primer
moment aquells candidats/es que reuneixen els requisits imprescindibles i
posteriorment les experiéncies i els coneixements valorables per poder
continuar en el procés.

DRE,

Realitzaci6 de proves i simulacions grupals

Es realitzaran proves per valorar els coneixements necessaris per al lloc i simulacions
dissenyades per valorar el comportament de les persones en situacions similars a les que
es trobarien si ja estiguessin ocupant el lloc. Es una metodologia que facilita una
exploracio objectiva del potencial dels aspirants a ocupar un determinat lloc.

Aquest sera un segon filtre en el procés de selecci6.

Entrevista per competéncies

Cerquem principalment obtenir exemples de comportaments de l'avaluat/ada
en la seva vida professional i analitzar si coincideixen amb els esperats en el
lloc de treball, ja que aquests estan casualment relacionats amb un
acompliment excel-lent.

La millor prediccié sobre si una persona demostrara les competéncies
requerides en un lloc és obtenint evidéncies que aquesta persona ha
demostrat aquestes competéncies en el passat.

Decisié

El/les observador/es i avaluador/es posen en comu i analitzen la informaci6 extreta en
tot el procés, i es pren la decisié de quin és el/la candidat/a que més s'ajusta al rol que
'empresa esta buscant i que millor s'adequa a la realitat de l'organitzacio.
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