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OFERTA PROFESSIONAL

A l  S E M  e s t e m  c e r c a n t  a  p r o f e s s i o n a l s  p e r  r e a l i t z a r
a s s i s t è n c i a  m è d i c a  e n  s i t u a c i o n s  d ’ u r g è n c i a  i / o

e m e r g è n c i a  e x t r a h o s p i t a l à r i a ,  p r e s e n c i a l  o  n o
p r e s e n c i a l ,  j a  s i g u i  c o m  a  p r i m e r a  r e s p o s t a  o  d o n a n t

s u p o r t  a  a l t r e s  d i s p o s i t i u s  a s s i s t e n c i a l s .
 



S e r à s  e l  r e s p o n s a b l e  o p e r a t i u  d e  l a  u n i t a t  d u r a n t  e l  s e r v e i ,  e n  c o m p l i m e n t  d e
l e s  i n s t r u c c i o n s  e n c o m a n a d e s  d e s  d e  l a  C e n t r a l  d e  C o o r d i n a c i ó .

A v a l u a r à s  l ’ e n t o r n  d e  l ’ i n c i d e n t ,  c o n j u n t a m e n t  a m b  l ’ e q u i p  d e  l e s  u n i t a t s
a s s i s t e n c i a l s .

S e r à s  e l  r e s p o n s a b l e  a s s i s t e n c i a l  d e l  p a c i e n t  d u r a n t  t o t  e l  p r o c é s :  a p r o x i m a c i ó
d i a g n ò s t i c a ,  t r a c t a m e n t  /  e s t a b i l i t z a c i ó   i  a v a l u a c i ó  d e  t r a s l l a t ,  d ’ a c o r d  a m b  e l s
p r o c e d i m e n t s  o p e r a t i u s  e s t a b l e r t s .

I n f o r m a r à s  a l s  f a m i l i a r s ,  o  t u t o r s  d e l  p a c i e n t ,  i  s e r à s  r e s p o n s a b l e  d e  l a
t r a n s f e r è n c i a  d e  l a  i n f o r m a c i ó  d e l  p a c i e n t  a  l ’ h o s p i t a l  r e c e p t o r .

T r e b a l l a r à s  a m b  l ’ e s t a c i ó  c l í n i c a  d ’ E m e r g è n c i e s ( E C E )  i  r e a l i t z a r à s  e l s  i n f o r m e s
a s s i s t e n c i a l s  d e  l ’ a t e n c i ó  r e a l i t z a d a .

M E T G E / S S A  D ’ U N I T A T  A S S I S T E N C I A L

ESTEM CERCANT METGES I METGESSES 

 
T ’ I N T E R E S S A  C R É I X E R  P R O F E S S I O N A L M E N T  C O M P A G I N A N T  L A  T E V A  O C U P A C I Ó

A C T U A L  A M B  L A  D E  M E T G E / S S A  D ’ U N I T A T  A S S I S T E N C I A L ?

R e b r à s  f o r m a c i ó  i  f a r à s  e s t a d e s  p r à c t i q u e s  i n i c i a l s  p e r  p o d e r  d e s e n v o l u p a r  l e s
c o m p e t è n c i e s  n e c e s s à r i e s  p e r  d u r  a  t e r m e  l e s  R E S P O N S A B I L I T A T S  s e g ü e n t s :

T í t o l  d e  L l i c e n c i a t / a d a  e n  M e d i c i n a  i  C i r u r g i a .
E x p e r i è n c i a  l a b o r a l  p r è v i a  d e  m í n i m  2  a n y s  e n  u r g è n c i e s ,  e m e r g è n c i e s  o  p a c i e n t  c r í t i c .  

T í t o l  d ’ E s p e c i a l i t a t  m è d i c a ,  d ’ a c o r d  a m b  e l  q u e  e s t a b l e i x  e l  R . D .  8 5 3 / 1 9 9 3  d e  4  d e  j u n y
( n o  e x i g i b l e  a l s  m e t g e s / s e s  q u e  h a g i n  o b t i n g u t  e l  t í t o l  d e  L l i c e n c i a t  a b a n s  d e
l ’ 1 / 0 1 / 1 9 9 5 ) .
F o r m a c i ó  e s p e c í f i c a  e n  m e d i c i n a  e x t r a h o s p i t a l à r i a  i  m a l a l t  c r í t i c  ( m è d i c  i  t r a u m à t i c ) .

Q u è  n e c e s s i t e s  p e r  o p t a r  a l  l l o c ?

E s  v a l o r a r à  p o s i t i v a m e n t :



T'INTERESSA AQUEST REPTE PROFESSIONAL I FORMAR PART DE LA
BORSA DE TREBALL?

U n  e n t o r n  d e  t r e b a l l  ú n i c  i  d i f e r e n t  a l  q u e  e s t à s  h a b i t u a t .

T r e b a l l  e n  e q u i p s  m u l t i d i s c i p l i n a r i s  i  t r e b a l l  e n  x a r x a  a m b  s a l e s  d e  c o o r d i n a c i ó ,
e n t r e  u n i t a t s  a s s i s t e n c i a l s  m ò b i l s  i  a m b  l a  p r ò p i a  x a r x a  s a n i t à r i a .

P o s s i b i l i t a t  d ’ e x e r c i r  l ’ a t e n c i ó  a  l e s  e m e r g è n c i e s  e n  d i f e r e n t s  a c t i v i t a t s  d i n s
l ’ O r g a n i t z a c i ó :  u n i t a t s  a s s i s t e n c i a l s ,  s a l e s  d ’ e m e r g è n c i a ,  u n i t a t s  d e  s e r v e i s
e s p e c i a l i t z a t s  ( m i t j a n s  a e r i s  m e d i c a l i t z a t s ,  e l s  e n t o r n s  d ’ i n t e r v e n c i ó  t à c t i c a  o  d e
r i s c o s  t e c n o l ò g i c s ,  e l  r e s c a t  d e  m u n t a n y a . . . ) .

F o r m a c i ó  c o n t i n u a ,  c r e i x e m e n t  i  d e s e n v o l u p a m e n t  p r o f e s s i o n a l .  

A c t i v i t a t s  n o  a s s i s t e n c i a l s  r e l a c i o n a d e s  a m b  l a  u r g è n c i a  i  e m e r g è n c i a :  f o r m a c i ó ,
i n v e s t i g a c i ó ,  d o c è n c i a ,  p a r t i c i p a c i o n s  e x t e r n e s  e n  n o m  d e  S E M . . .

Q u è  t ’ o f e r i m  a l  S E M ?

P e r  d u r  a  t e r m e  l e s  f u n c i o n s  a n t e r i o r m e n t  d e s c r i t e s ,  é s  n e c e s s a r i  t e n i r  d e s e n v o l u p a d e s
l e s  s e g ü e n t s  C O M P E T È N C I E S  P E R S O N A L S :

C o m p r o m í s  i  i m p l i c a c i ó ,  q u a l i t a t  e n  e l  t r e b a l l ,  o r i e n t a c i ó  a l  c i u t a d à ,  g e s t i ó
e m o c i o n a l m e n t  i n t e l · l i g e n t ,  l i d e r a t g e ,  p r e s a  d e  d e c i s i o n s ,  c o o p e r a c i ó  i  t r e b a l l  e n  e q u i p ,
a d a p t a c i ó  a l  c a n v i  i  f l e x i b i l i t a t ,  c o m u n i c a c i ó  i  e m p a t i a .

O m p l e  e l  s e g ü e n t  e l  f o r m u l a r i  h t t p s : / / b i t . l y / 3 v M 0 z C D  i  e n v i a ’ n s  e l  t e u  C V  a
s e l e c c i o s e m @ g e n c a t . c a t  R e f e r è n c i a  M E T G E / S S A - 0 4 2 2

M E T G E / S S A  D ’ U N I T A T  A S S I S T E N C I A L

ESTEM CERCANT METGES I METGESSES 
 

T ’ I N T E R E S S A  C R É I X E R  P R O F E S S I O N A L M E N T  C O M P A G I N A N T  L A  T E V A  O C U P A C I Ó
A C T U A L  A M B  L A  D E  M E T G E / S S A  D ’ U N I T A T  A S S I S T E N C I A L ?

https://bit.ly/3vM0zCD
mailto:selecciosem@gencat.cat


OLIVIA WILSON

EL PROCÉS DE SELECCIÓ

 
La millor predicció sobre si una persona demostrarà les competències
requerides en un lloc és obtenint evidències que aquesta persona ha

demostrat aquestes competències en el passat.
 

D i v i d i m  e l  p r o c é s  e n  d i v e r s e s  e t a p e s  a m b  l a  f i n a l i t a t  d ' a n a r  i d e n t i f i c a n t  a l s  c a n d i d a t s  q u e
m i l l o r  c o m p l e i x e n  a m b  e l s  r e q u i s i t s  t è c n i c s ,  p e r s o n a l s ,  a c t i t u d s  i  i n t e r e s s o s  q u e  r e q u e r e i x
e l  l l o c .

R e c e p c i ó  d e  s o l · l i c i t u d s  i  p r e s e l e c c i ó
S e g o n s  l a  i n f o r m a c i ó  r e c o l l i d a  e n  e l s  C V ,  e s  p r e s e l e c c i o n e n  e n  u n  p r i m e r
m o m e n t  a q u e l l s  c a n d i d a t s / e s  q u e  r e u n e i x e n  e l s  r e q u i s i t s  i m p r e s c i n d i b l e s  i
p o s t e r i o r m e n t  l e s  e x p e r i è n c i e s  i  e l s  c o n e i x e m e n t s  v a l o r a b l e s  p e r  p o d e r
c o n t i n u a r  e n  e l  p r o c é s .

R e a l i t z a c i ó  d e  p r o v e s  i  s i m u l a c i o n s  g r u p a l s
E s  r e a l i t z a r a n  p r o v e s  p e r  v a l o r a r  e l s  c o n e i x e m e n t s  n e c e s s a r i s  p e r  a l  l l o c  i  s i m u l a c i o n s
d i s s e n y a d e s  p e r  v a l o r a r  e l  c o m p o r t a m e n t  d e  l e s  p e r s o n e s  e n  s i t u a c i o n s  s i m i l a r s  a  l e s  q u e
e s  t r o b a r i e n  s i  j a  e s t i g u e s s i n  o c u p a n t  e l  l l o c .  É s  u n a  m e t o d o l o g i a  q u e  f a c i l i t a  u n a
e x p l o r a c i ó  o b j e c t i v a  d e l  p o t e n c i a l  d e l s  a s p i r a n t s  a  o c u p a r  u n  d e t e r m i n a t  l l o c .

A q u e s t  s e r à  u n  s e g o n  f i l t r e  e n  e l  p r o c é s  d e  s e l e c c i ó .

E n t r e v i s t a  p e r  c o m p e t è n c i e s
C e r q u e m  p r i n c i p a l m e n t  o b t e n i r  e x e m p l e s  d e  c o m p o r t a m e n t s  d e  l ' a v a l u a t / a d a
e n  l a  s e v a  v i d a  p r o f e s s i o n a l  i  a n a l i t z a r  s i  c o i n c i d e i x e n  a m b  e l s  e s p e r a t s  e n  e l
l l o c  d e  t r e b a l l ,  j a  q u e  a q u e s t s  e s t a n  c a s u a l m e n t  r e l a c i o n a t s  a m b  u n
a c o m p l i m e n t  e x c e l · l e n t .

D e c i s i ó
E l / l e s  o b s e r v a d o r / e s  i  a v a l u a d o r / e s  p o s e n  e n  c o m ú  i  a n a l i t z e n  l a  i n f o r m a c i ó  e x t r e t a  e n
t o t  e l  p r o c é s ,  i  e s  p r e n  l a  d e c i s i ó  d e  q u i n  é s  e l / l a  c a n d i d a t / a  q u e  m é s  s ' a j u s t a  a l  r o l  q u e
l ' e m p r e s a  e s t à  b u s c a n t  i  q u e  m i l l o r  s ' a d e q u a  a  l a  r e a l i t a t  d e  l ' o r g a n i t z a c i ó .


