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  Ubicación: Barcelona (España) 

   Vacantes: 1 

 

HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU 

El Hospital de la Santa Creu i Sant Pau es un centro de alta complejidad que, con seis siglos de 

existencia, representa la institución hospitalaria decana del estado español. Su actuación se 

centra principalmente en Barcelona y se extiende por toda Catalunya, además de tener una 

notable incidencia en el resto del Estado y una destacada proyección internacional. Somos un 

centro público, gobernado por el Patronato de la Fundación de Gestión Sanitaria, donde se 

hallan representados la Generalitat de Catalunya, el Ajuntament de Barcelona y el Arzobispado 

de Barcelona.  

Es un hospital universitario adscrito a la Universitat Autònoma de Barcelona, lo que conlleva 

formar profesionales para que puedan especializarse en medicina de alta complejidad. Además, 

la actividad en el ámbito de la investigación lo sitúa como uno de los centros hospitalarios más 

importantes de España, de lo que da testimonio el número de trabajos publicados y su factor de 

impacto, el número y la calidad de los proyectos subvencionados y las becas obtenidas.  

Desde 2009, los esfuerzos del Instituto de Investigación y de otras nueve entidades de su 

entorno convergieron en la creación del Instituto de Investigaciones Biomédicas Sant Pau (IIB 

Sant Pau), acreditado por el Ministerio de Ciencia e Innovación desde principios de 2011. 

El centro da trabajo a 3.752 profesionales sanitarios, no sanitarios y en formación. En su función 

asistencial destacan múltiples actividades, algunas de ellas consideradas de referencia en su 

ámbito de actuación. Anualmente se atienden más de 35.500 enfermos ingresados y unas 

160.000 urgencias. En las consultas externas se reciben cada año más de 460.000 visitas y en el 

Hospital de Día se atienden más de 97.000 usuarios. Dispone de 135 puntos de Hospital de Día, 

548 camas y 22 quirófanos. 

El Servicio de Otorrinolaringología y Cirugía de Cabeza y Cuello (ORL-CCC) del Hospital de la 

Santa Creu i Sant Pau proporciona atención médica y quirúrgica a pacientes de todas las edades 

con problemas del área de los oídos, nariz, laringe, faringe y cabeza y cuello. El Servicio se  
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estructura en tres áreas de conocimiento (secciones de otología, de rinología y de laringología-

cabeza y cuello) aumentando el rigor, y la capacidad de solución de las patologías de nuestro 

ámbito.  

La actividad del Servicio se organiza en tres ámbitos: asistencia, docencia e investigación.  

• A nivel asistencial, se han definido tres grandes áreas de excelencia, una de las cuales 

es el cáncer de cabeza y cuello. Entre las cifras de actividad del Servicio destacan las 

aproximadamente 15.000 visitas/año, las aproximadamente 1.000 intervenciones/año 

y más de 1.000 altas/año.  

• A nivel docente el Servicio se ocupa de la enseñanza de pre-grado en la UAB, de la 

formación de especialistas (MIR), y de la formación continuada de los ORL mediante la 

organización de múltiples actividades y cursos. 

• A nivel de investigación el Servicio trabaja como línea preferente en investigación 

traslacional (en colaboración con laboratorios de investigación básica) en cáncer de 

cabeza y cuello. Contamos con múltiples becas FIS y hemos llevado a cabo múltiples 

tesis doctorales dirigidas desde el servicio. 

Los especialistas de nuestro Servicio trabajan conjuntamente con otros especialistas del Hospital 

para ofrecer el mejor tratamiento a nuestros pacientes. Cabe destacar la colaboración con 

Oncología Médica, Oncología Radioterápica, Diagnóstico por la imagen (radiodiagnóstico), 

Medicina Nuclear, Anatomía Patológica, Neurocirugía, Cirugía Plástica, Oftalmología y Medicina 

Física-Rehabilitación. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA 

La sección de Laringología-Cirugía de Cabeza y Cuello del Servicio de Otorrinolaringología del 

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau cuenta con profesionales altamente especializados en las 

diferentes patologías de cabeza y cuello, con mayor volumen a nivel de oncología, seguido de la 

patología benigna de glándulas salivares, la patología funcional de la voz y la disfagia. Además, 

los miembros del equipo participan en las siguientes clínicas multidisciplinarias (entre otros): 

comité de tumores de cabeza y cuello, comité de tumores endocrinológicos, comité de disfagia, 

comité de malformaciones cervicofaciales, etc.  

 

OBJETIVO DEL FELLOWSHIP  

• Dar formación especializada en cirugía de cabeza y cuello y laringología.  

• Dar formación en investigación clínica y traslacional en oncología de cabeza y cuello, con 

opción a iniciar una tesis doctoral.  

• Potenciar la multidisciplinariedad, el pensamiento crítico delante de pacientes 

complejos, potenciar la habilidad quirúrgica y la investigación, para formar cirujanos-

científicos. 

 

 

 



 

 

 

EXPLICACIÓN DEL PROGRAMA 

Durante el programa, el fellow dedicará el 50% a la parte clínica y el 50% a la parte de 

investigación clínica-traslacional. El programa ofrece una experiencia clínica de un año en 

formación para proporcionar atención médica y quirúrgica de pacientes con cáncer de cabeza y 

cuello u otras patologías laringológicas, de forma multidisciplinar, y con integración de 

investigación traslacional y docencia.  

La mayoría de patología se centra en la laringe, mientras que las glándulas salivares y la cavidad 

oral ocuparían un segundo y tercer lugar. Seguidos vendrían tumores de orofaringe, espacio 

parafaringeo, piel u otros. Además, se aplican técnicas de reconstrucción con colgajos locales o 

regionales, que el fellow aprendería a realizar. Los colgajos libres quedarían fuera del programa, 

pues son realizados por el equipo de cirugía plástica. 

El fellow será responsable de la atención preoperatoria y postoperatoria del paciente y 

participará en operaciones quirúrgicas bajo la dirección de los adjuntos. Además, tendrá una 

consulta individualizada para visitar los pacientes correspondientes. Nuestro equipo de manejo 

integrado de enfermedades (DMT, por sus siglas en inglés) consta de cirujanos de cabeza y 

cuello, cirujanos plásticos y reconstructivos, neurocirujanos, oncólogos médicos, oncólogos 

radioterápicos, patólogos, radiólogos, científicos básicos, terapeutas del habla y la voz y 

personal de enfermería especializado.  

 

EL DÍA A DÍA DEL FELLOW 

• Inicio del día mediante reunión con el equipo, pase de guardia y seguidamente pase de 

planta / control de los pacientes ingresados. 

• La mitad de los días posteriormente el fellow irá a quirófano, mientras que la otra mitad 

desempeñará jornadas de trabajo en el ámbito de la investigación. Aproximadamente, 

el fellow dedicaría 2 días al quirófano, 2 días a investigación y 1 día a consultas externas 

en una semana ordinària. 

• El fellow deberá atender al menos 2 veces al mes el comité semanal de tumores de 

cabeza y cuello. 

• Al menos 2 veces al mes, el fellow debería acudir a consultas externas para participar 

en la consulta del adjunto de cabeza y cuello. 

• Cuando haya sesiones específicas de cabeza y cuello, tales como sesiones conjuntas con 

el servicio de anatomía patológica y radiología, el fellow debe asistir a elles. 

• Al finalizar el día, el fellow acudirá a la sesión diaria del servicio de clausura de la jornada, 

donde se pondrá en común lo sucedido durante ese día. 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

• Mantener una relación de trabajo amena y colaborativa con los integrantes del equipo 

y el resto del personal, especialmente con los residentes, a quien deberá intentar 

formar. 

• Participar en consultas clínicas de interés especial (comité de tumores endocrinológicos, 

comité de disfagia, etc). 



 

 

 

• Asistir a las sesiones clínicas del servicio 

• Asistir a las sesiones docentes para residentes 

• Preparar 2 sesiones de patología especifica (1 semestral) a presentar en las sesiones 

clínicas del Servicio. 

• Preparar al menos 1 sesión informativa de un tema de interés para dar a los residentes 

en formato presentación oral en inglés. 

• Desarrollar un plan dentro del primer mes con respecto a un proyecto de investigación 

que se pueda completar longitudinalmente durante todo el año. El fellow debería poder 

terminar el programa habiendo enviado un manuscrito para su publicación y a poder 

ser, habiendo presentado el proyecto en un congreso nacional/internacional. 

• Posibilidad de poder optar a realizar una tesis doctoral a raíz del proyecto de 

investigación. 

• El fellow podrá acudir a consultas o quirófanos de otras especialidades de forma puntual 

que le sean de interés para poder optar a tener una formación más global sobre la 

Oncología de Cabeza y Cuello y la Laringología (oncología médica, oncología 

radioterápica, cirugía plástica, anatomía patológica, radiología, rehabilitación…) 

• Al finalizar se espera que el fellow obtenga las bases para convertirse en un médico 

experto en Oncología de Cabeza y Cuello y Laringología, con buenas bases de 

investigación clínica y liderazgo, junto con potencial docente. 

• El fellow se reunirá regularmente (mínimo de forma mensual) con el tutor de fellows 

(Dra Cristina Valero). 

 

DURACIÓN, JORNADA Y REMUNERACIÓN 

La jornada será completa, con un horario de 8:00h a 16:30h de lunes a viernes 

El fellow contaría con 24 días de vacaciones estipulados y se le ofrecería la opción de poder 

contar con 10 días para dedicar a cursos/congresos.  

El fellow podrá optar a asistir a todos los cursos impartidos durante el año por parte del servicio 

La remuneración será de 46.122.16 € brutos anuales 

 

AGENDA CONVOCATORIA 2023 

En esta convocatoria, de forma excepcional, el inicio del programa será el 1 de Octubre de 2023, 

y finalizará el 30 de Septiembre de 2024. 

 

REQUISITOS:  

• Título de Medicina  

• Título de Médico Especialista en Otorrinolaringología  

 

 

 



 

 

 

SE VALORARÁ:  

• Interés especial y/o experiencia en laringología y cirugía de cabeza y cuello 

• Interés y/o experiencia en investigación clínica 

• Interés y/o experiencia en docencia 

• Idiomas: castellano, inglés y catalán 

 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:  

Para inscribirse a esta oferta de trabajo, acceda al siguiente enlace  FELLOWSHIP 2023-01 ORL y 

tendrá que enviar al correo convocatoriesfacultatius@santpau.cat los siguientes documentos 

indicando en el asunto “FELLOWSHIP 2023-01 ORL”: 

 

• Currículum Vitae actualizado 

• Una copia de su título de Medicina y su título de Especialista en ORL 

• Una carta de presentación, donde debe incluir una descripción de las calificaciones 

personales del candidato y la motivación para postularse al programa. 

• Una carta de recomendación por parte de un otorrinolaringólogo con el que haya 

trabajado. 

 

Barcelona, 31 de julio de 2023 

https://santpau.csod.com/ux/ats/careersite/5/home/requisition/547?c=santpau
mailto:convocatoriesfacultatius@santpau.cat

