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Seleccionamos 

para hospital en la comarca del Baix Empordà, provincia Girona, Cataluña: 

 

ESPECIALISTA EN REHABILITACIÓN 

 

FUNCIONES: 

• Valoración médica en el proceso asistencias de rehabilitación para dirigir a 

área terapéutica, acción intervencionista (infiltraciones eco guiadas con 

cortisona, anestésico o toxina botulínica), pautar prestaciones ortopédicas o 

estudio de la patología. 

• La cartera de servicios incluye discapacidad derivada de: Procesos 

neurológicos, miopatías, enfermedades del aparato locomotor (amputaciones 

incluidas), enfermedades de tejido conectivo, enfermedades respiratorias,  

linfedemas, patología vestibular. 

• Existen consultes específicas de: 

- Incontinencias. 

- Espasticidad. 

- Consulta de hombro. 

• Conocimiento de todo el proceso de inclusión y procesamiento de las biopsias. 

• Conocimiento y experiencia en inclusión de biopsias pequeñas.  

• Hacer bloques en parafina. 

• Experiencia en el corte de biopsias pequeñas y grandes al microtomo. 

• Conocimiento en hacer cortes por congelación en las intraoperatorias.  

• Conocimiento de las técnicas básicas de histoquímica. 

• Técnicas de inmunohistoquímica. 

• Procesamiento de citologías líquidas y convencionales. 

• Tratamiento de las peticiones de Anatomía.  

• Archivo de preparaciones y bloques. 

• Formación en realización de autopsias y soporte al patólogo en los estudios 

necrópsicos.   
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REQUISITOS: 

• Tener la especialidad vía MIR o homologada o en trámite de homologación en 

España. 

SE VALORARÁ: 

• Experiencia en la especialidad. 

SE OFRECE: 

• Contratación laboral indefinida a jornada completa (1668 h/a). 

• Sueldo según convenio II Convenio Colectivo de Trabajo de los Hospitales de 

Agudos, Centros de Atención Primaria, Centros Sociosanitarios y Centros de 

Salud Mental, concertados con el Servei Català de la Salut. 

• Programa activo de formación continuada y reciclaje. 

 

PERSONA DE CONTACTO 

Dolors Crispi  

E-mail: dcrispi@intalentlab.com 


