Corporacio de Salut
(/D del Maresme i la Selva

La Corporacio de Salut del Maresmei la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Catala de la Salut (CatSalut)
que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitacio i diversos centres
d‘atencié primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Lloc de treball

Depenent de la Direccié Médica, la persona que s’incorpori liderara I'equip de professionals al seu carrec del
servei d’'urgéncies de I'Hospital Comarcal de Blanes.

La seva responsabilitat sera treballar per una assistencia de qualitat, promocionant la col-laboracié entre els
professionals, la continuitat assistencial entre els diferents serveis, el compromis amb el pacient i la
humanitzacié de I’assistencia. La situacié actual de la Corporacio albira un futur engrescador, amb projectes
de millora i ampliacio de les seves infraestructures.

Les seves principals funcions seran:

e Responsabilitzar-se de la bona marxa, funcionament i organitzacio del servei d’urgéncies de I'hospital de
Blanes.

e Tenir cura de que el servei d’urgencies de Blanes tingui el maxim nivell assistencial dins les possibilitats,
funcions i objectius de la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva.

o Vetllar pel compliment dels objectius que marca el departament de salut i el CatSalut amb el cronograma
establert.

e Supervisar, controlar, vigilar i ordenar qualsevol programa d’investigacid i d’experiencia de tipus medic,
quirargic, terapéutic, etc. que s’organitzi dins el servei d’'urgéncies de Blanes. Sotmetra sempre aquests
programes a la Direccid, que ho posara en coneixement de la Geréencia.

e Vigilar, supervisar, i ordenar el modelatge clinic del servei d’urgéncies de Blanes, coordinar la seva
utilitzacié amb els restants serveis de la Corporacio.

e Proposar I'adequacio de la dotacié de professionals a les necessitats del servei d’'urgéncies de Blanes.

e Vetllar pel desenvolupament professional del les persones al seu carrec.

e Supervisar els horaris de les persones al seu carrec.

e Remetre a la Direccio el programa de vacances del servei per rebre el vist i plau i garantir la continuitat
assistencial.

e Vetllar perqué hi hagi una docéncia de qualitat dins el servei d’urgéncies.

e Assenyalarisupervisar 'activitat i responsabilitat de cada persona integrant del servei sota el seu carrec.

e Supervisar protocols, projectes assistencials i de recerca. Controlar que la seva execucio sigui la correcta.

e Convocar i presidir les reunions i sessions del servei d’urgencies de Blanes. A més, assistir a les reunions o
sessions cliniques, a les que préviament sigui convocat/da.

e Facilitar periodicament un estat detallat de I'activitat del servei d’urgéncies, tot efectuant observacions i
proposant a la Direccid les mesures que cregui oportunes.

e Vetllar i responsabilitzar-se de les sol-licituds de proves complementaries (a les que ha de donar el vist i
plau), de la despesa de consums fungibles, etc.

e Coordinar-se amb el cap de servei d’urgencies de I'hospital de Calella per garantir la maxima cooperacié
entre els dos centres.

e Coordinar-se amb els diferents ambits assistencials de la CSMS (Primaria, Intermedia, HAD, SEM,
Hospitalitzacio, Rehabilitacio, etc..), amb proveidors territorials i/o Catsalut i/o altres institucions per
millorar els processos assistencials.

e Donar resposta i fer seguiment de les reclamacions i/o opinions de les persones usuaries del servei.

e Informar de I'activitat quan la Direccid ho sol-liciti.

e Lliderar els canvis en els protocols establerts en moments d’emergéncia.

e Depen de la Direccié Médica i, seguidament de la Direccid Assistencial.

e Realitzar en general les funcions propies de la seva competéncia i que afectin a la bona marxa del servei.

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecci6 prevista en el Titol Il de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades
de Caracter Personal. A l'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat previament i declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i

autoritzo la seua utilitzacid per a la intermediacié amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als quals
foren recollits

I TRIAL MODE - Click here for more information I



http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=11.5.2698&f=Professional%20features:%20Remote%20session%20on%20Citrix%20or%20Terminal%20Server&rd=trial&fl=&rfl=PRO
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La Corporacio de Salut del Maresmei la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Catala de la Salut (CatSalut)
que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitacio i diversos centres
d‘atencié primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Es requereix

Llicenciatura o Grau de Medicina i cirurgia.

Especialitat via MIR o homologada, preferentment Medicina Familiar i Comunitaria, Medicina Interna,
Medicina Intensiva.

Experiéncia professional minima com a metge/gessa de 5 anys a urgéncies.

Es valora:

Formacid postgraduada o master especific en Direccid i Gestid Sanitaria.
Formacid en lideratge i gestié d’equips.
Experiencia en gestié d’equips.

Competeéncies Professionals

e Lideratge

e Capacitat de presa de decisions

e Empatia

e Orientacio al pacient

e Orientacio als resultats i prioritzacié
e Adaptacio als canvis

e Comunicacié

S’ofereix

e Contracte laboral de llarga durada a Jornada Completa.

e Condicions laborals en base al 3er Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencio
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.
Condicions economiques a negociar segons la valua del candidat/a.

e Incorporacié immediata.

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un curriculum vitae actualitzat juntament amb una carta
de motivacié amb la referencia Csurgb24 abans del 22 de Maig de 2024 rrhhd@salutms.cat. Per
qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 — 2972 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 608694896

La Corporacio reserva places per a persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al percentatge
marcat per la normativa vigent, prioritzant-los, en igualtat de condicions, en el procés de seleccié.

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccié prevista en el Titol Il de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades
de Caracter Personal. A I'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat previament i declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i
autoritzo la seua utilitzacid per a la intermediacié amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als quals
foren recollits
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