Requisits:

Hospital

SantCeloni

/'W

FUNDACIO HOSPITAL DE SANT CELONI

precisa incorporar:

1 lloc de treball Cap de Servei Urgencies
(Ref. 022/2021)

Titulacio de llicenciat/da en Medicina i cirurgia

Disposar de titulacié d’especialista en medicina familiar i comunitaria, medicina
interna o medicina intensiva, via MIR (o homologacié del Ministerio de Educacién y
Ciencia de Espafia)

Experiéncia minima 10 anys en un centre hospitalari

Es valorara:

S'ofereix:

Formacio i experiéncia en gestioé sanitaria

Capacitat de gesti6 de projectes

Titulacid de doctor/a en medicina i cirurgia

Perfil professional d‘orientacié al pacient, habilitat de negociacié i resolucié de
conflictes

Capacitat de lideratge i gestioé d’equips

Experiéncia en 'ambit d'urgencies

Contracte de treball indefinit jornada completa

Retribucio salarial competitiva d’acord amb els parametres de la Instituci6
Accés a ambits d’investigacid i innovacié

Incorporacid en un servei amb potencial de creixement

Documentacid i termini de presentacio:

Els/les interessats/des hauran de presentar el seu curriculum i sol'licitud a I'’Area de RRHH

persones@hsceloni.cat Sera necessari acreditar la formacio i I'experiéncia en altres

institucions mitjancant fotocopia de titols. Tota aquella informacié que no estigui

acreditada, no es tindra en compte.

El termini de presentacié de sollicituds finalitzara el dia 20 de juny del 2021.

Area de Persones
Sant Celoni, 24 de maig del 2021

Av. Hospital, 19 08470 Sant Celoni | Tel.: 938 670 317 Fax: 938 672 311
http://www.hsceloni.org



Descripcié de CAP DE SERVEI DE URGENCIASHOSPITALDE SANT CELONI

1-FUNCIONS | RESPONSABILITATS:

-Responsable delprocés delpacienturgentdel Hospital dirigida a una gestio eficienti
adaptada a les necessitats de la poblacié de referencia

-Responsable funcional de totes les areesi professionals que depenen delServei{Meédica,
Quirdrgica, Traumatologia, etc)

-Complir amb els estandards de qualitat del Serveide UCIAS

-Organitzar els processos assistencials del Servei peridentificar i satisfer les necessitatsi
requeriments dels clients obtenintuns resultats optims

_Fomentari millorar la formacié, docéncia, la investigacid i la capacitacié de tot el equip

-Desenvolupar les aliances estratégiques i potenciar la coordinacions amb altres
institucions i empreses

2-REQUISITS:
-Llicenciat en Medicinai Cirurgia

-Disposar de titulacié de especialistavia MIR (u Homologacié delMinisteri de Educacid i
Ciéncia de Espafia) : Titulacié en medicina familiar i comunitaria, en Medicinalnternao
Medicina intensiva.

-Experiéncia professionalminima de 10 anysenun centre hospitalari
3-ES VALORARA:

-Formacidi/o experiéncia en gestié sanitaria

-Capacitat de gestié de projectes

-Titulacié de Doctor en Medicina i Cirurgia

-Perfil professional de persona orientadaal pacient, amb habilitat de negociacio i resolucid
de conflictes. Capacitat de lideratge i gesti6 de equips

-Experieéncia en el ambit d’urgéncies

4-COMPETENCIA | HABILITATS PROFESSIONALS:

~Treball en equip

-Presade decisions

-Gestid de persones

5-S’OFEREIX:

-Contracte laboral indefinit a dedicacié completa

-Retribucié competitivai d’acord amb els parametresdela institucié
-Access a ambits d’ investigacié e innovacié

-Incorporacié en un serveiamb potencial de creixement



