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om ja havia passat en els an-
teriors, aquest últim any els
col·lectius mèdic i d’infer-

meria hem tornat a evitar, amb la
nostra dedicació i professionali-
tat, un impacte negatiu més acu-
sat sobre la qualitat de les presta-
cions sanitàries a causa de la re-
ducció dels recursos destinats al
sistema sanitari públic de Catalu-
nya. Per responsabilitat, els pro-
fessionals de la salut hem priorit-
zat el nostre compromís amb la
ciutadania, tot i que la situació la-
boral dels metges hagi empitjorat
objectivament, com prova el fet
d’haver suportat una caiguda
salarial del 20% (des del 2010) i
més inestabilitat laboral, amb
contractes temporals eventuals o
interins en el sistema públic.

Els metges som el capital hu-
mà dels centres d’atenció sanità-
ria, espais on aportem el nostre
capital de coneixement per fer-
los funcionar adequadament.
Prenem les decisions finals que
afecten la salut dels pacients i
també vetllem per aconseguir els
objectius assistencials i pressu-
postaris fixats. En aquesta doble
funció, l’assistencial i també la
pressupostària, és on rau la nostra
rellevància i la clau de l’excel·lència
i la sostenibilitat del sistema.

El mateix conseller de Salut,
Boi Ruiz, reconeixia aquest estiu
l’important paper dels metges,
durant la signatura d’un acord
amb l’Institut Català de la Salut
(ICS) i el Consell de Col·legis de
Metges de Catalunya (CCMC)
per fomentar la participació dels
professionals en les decisions
dels hospitals i els centres d’aten-
ció primària de l’ICS. Per donar
resposta a la nostra voluntat de li-
deratge i participació que es mos-
trava en el mateix conveni, es va
crear una comissió amb metges
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de l’ICS, dos d’ells de Girona, i es
va elaborar un document de pro-
postes, que ja es va fer arribar a
les institucions implicades (con-
sultable en el web col·legial dels
metges de Girona).

Des del Col·legi Oficial de Met-
ges de Girona (COMG), com a
membres del CCMC i, sobretot,
per l’autoritat moral que ens con-
fereix el fet d’haver mantingut la
qualitat assistencial de la salut tot
i les circumstàncies adverses, re-
clamem al departament i als òr-
gans directius de l’Institut Català
de la Salut que mantinguin els
compromisos adquirits per acon-
seguir més presència dels met-
ges en els òrgans de decisió dels
centres sanitaris.

Amb l’entrada al 2016, el col-
lectiu mèdic gironí recorda la im-

portància de fer possible, amb
fets, aquest augment de la parti-
cipació en la gestió dels centres,
sobretot en la part més qualitati-
va. Cal que la direcció executiva
corporativa de l’ICS, i també cada
gerència territorial, creguin en
aquest document i en les propos-
tes fetes i els vegin positivament.
Aquest increment de la interven-
ció equival a incorporar el conei-
xement, l’experiència i la proximi-
tat a la realitat diària dels profes-
sionals. Un reguitzell de propos-
tes escrites no té cap efectivitat
si no respon a fets provats i cons-
tatables en l’activitat diària.

Ens cal un canvi organitzatiu i
cultural, que només serà viable si
té la implicació d’uns professio-
nals compromesos i, a la vegada,
el suport ferm del Departament de

Salut i dels directius de l’Institut
Català de la Salut. Hem de sortir
del dirigisme vertical i entrar en
una fase que doni autonomia als
professionals per demanar des-
prés resultats. El govern és l’únic
agent amb la capacitat per fer
possible, com proposem en el do-
cument, la posada en marxa de
nous òrgans de participació, com
són, entre d’altres, el consell de di-
recció de l’Equip d’Atenció Sanità-
ria (EAP) per tal d’escollir el mà-
xim responsable dels centres
d’atenció primària (CAP), la revita-
lització de les juntes clíniques tant
a primària com a l’hospital i, en
l’àmbit hospitalari, permetre la
participació activa dels metges en
l’elecció del director mèdic.

Reclamem que se’ns recone-
gui com una part fonamental del

sistema sanitari, al qual represen-
tem cada dia, i que puguem inter-
venir per millorar-ne la gestió. Es-
tem legitimats per disposar de
més autonomia per organitzar els
centres, amb pressupostos assig-
nats directament pels equips sa-
nitaris i amb un marge de manio-
bra per prendre decisions que
augmentin l’eficiència i la capaci-
tat de resposta a les necessitats
dels pacients. Per assegurar la
qualitat assistencial i la seva via-
bilitat, cal afavorir decisions que
premiïn la innovació, en detri-
ment de la continuïtat, i que in-
centivin la professionalitat per so-
bre dels interessos personals.

Afortunadament, a l’ICS, hi tre-
ballen molts bons metges, amb
capacitat de lideratge, els quals,
amb els instruments adequats,
propiciarien millores exponen-
cials per als usuaris. Amb l’hos-
pital Josep Trueta al capdavant,
Girona és un model de continu
avenç i d’obtenció de bons resul-
tats en el camp de la salut. Ho
testimonia, per exemple, la bona
acollida de les publicacions de
l’equip de radiòlegs del Trueta,
amb una presència en revistes
científiques de prestigi internacio-
nal que s’ha multiplicat per sis en
els darrers cinc anys, així com els
resultats positius de l’enquesta de
l’ICS als seus usuaris, segons la
qual s’atorgava la millor puntuació
al Trueta en l’atenció donada en
les seves consultes d’atenció es-
pecialitzada ambulatòria.

Finalment, crec que no m’equi-
voco si parlo en nom de la majo-
ria dels metges, gironins i cata-
lans, quan dic que l’actiu més im-
portant per avançar i construir,
entre tots, un millor sistema sani-
tari públic i de futur ja el tenim:
l’estimació i la vocació per l’exer-
cici de la nostra professió.
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Els metges també volem decidir
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