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Més de la meitat dels met-
ges i metgesses col·legiats
menors de 65 anys (un
58%) fan unes jornades la-
borals superiors a les 40
hores setmanals i en tre-
ballen una mitjana de
46,8, segons una enquesta
elaborada pel Col·legi Ofi-

cial de Metges de Girona
(COMG). Els que més tre-
ballen són els homes (el
66,9% fan una mitjana de
49 hores a la setmana) i,
per franges d’edat, els que
més hores treballen són
els professionals joves (els
menors de 34 anys treba-
llen una mitjana de 50,4
hores setmanals).

El COMG fa notar que

per emmarcar aquestes
dades cal tenir en compte
que la població catalana
del mateix nivell socioeco-
nòmic que els metges tre-
balla de mitjana 39,5 ho-
res setmanals, és a dir, set
hores setmanals de mitja-
na menys que els metges.
Concretament, els homes
fan de mitjana 7,6 hores
setmanals menys que els

facultatius i les dones en
fan 7,1 menys que les met-
gesses. Les jornades més
curtes es registren en el
sector privat (només un
32% supera les 40 hores) i
les jornades més llargues
es troben al sector públic i
concertat, amb 49 i 45,6
hores de mitjana respecti-
vament.

El president del COMG,

Josep Vilaplana, ha expli-
cat que les llargues jorna-
des laborals dels professio-
nals estan directament re-
lacionades amb les guàr-
dies, presencials o no, als
centres. Les guàrdies re-
presenten un 60% de la
jornada de treball al mes.
Segons Vilaplana, aquesta
situació provoca “diverses
injustícies”. Una d’elles és

que els metges, un col·lec-
tiu que segons assegura
Vilaplana té un salari de
base molt ajustat, tenen la
“falsa sensació” de gaudir
d’una bona retribució a
causa dels diners que els
reporten les guàrdies:
“Les guàrdies anestesien
la consciència que en reali-
tat tens un sou molt baix.
Però quan les deixes de
fer, entre els 50 i els 55
anys, aleshores pateixes
una davallada de sou im-
portant i t’adones de la si-
tuació real.”

Una altra situació injus-
ta relacionada amb les
guàrdies és, segons Vila-
plana, que les hores que
s’hi dediquen, tot i tribu-
tar-les a Hisenda i a la Se-
guretat Social, no se su-

men als anys treballats i,
per tant, no computen de
cara a la jubilació. “Cal te-
nir en compte, a més, que,
a causa dels anys de for-
mació, el metge no comen-
çar a computar fins als 30
anys”, afegeix.

El president del col·legi
de metges, que parla direc-
tament de “col·lectiu mal-
tractat” per la precaritza-
ció laboral que pateix es-
pecialment arran de la cri-
si, destaca a més que les
llargues jornades laborals
dels facultatius dificulten
enormement la concilia-
ció de la vida professional
amb la familiar. Segons la
seva opinió, l’única mane-
ra de resoldre aquesta si-
tuació és que el col·lectiu
tingui un conveni propi i
específic. ■
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a El nombre d’hores que treballen a la setmana supera en set la mitjana d’altres treballadors del
mateix nivell socioeconòmic a El president del col·legi parla directament de col·lectiu “maltractat”

Els metges gironins fan una
jornada setmanal de 47 hores

❖ El temps de les guàrdies dels col·legiats menors de 65 anys

Població de 
Catalunya CSE I 

Col·legiats 
Diferència

Hores 
setmanals

Home

Dona

Total

41,4 49,0 +7,6

37,7 44,8 +7,1

39,5 46,8  +7,3 

❖ Nombre mitjà d'hores setmanals de treball i de treball domèstic dels
col·legiats menors de 65 anys segons sexe i edat 

Les jornades laborals dels metges gironins
❖ Nombre mitjà d’hores treballades durant l’última setmana per 
la població de Catalunya de categoria socioeconòmica I i pels col·legiats COMG 
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La xifra

60
per cent de les hores que fan
els metges al mes correspo-
nen a les guàrdies presencials
o no als centres.

Un 5% de la recaptació que
faci l’envelat d’oportuni-
tats de Bauhaus, al polí-
gon Mas Gri de Girona, es
destinarà a la Fundació
Astres, entitat sense ànim
de lucre que es dedica a
l’atenció integral de perso-
nes amb discapacitat in-

tel·lectual de les comar-
ques gironines. La iniciati-
va s’emmarca en l’acord
de col·laboració que Bau-
haus ha signat amb la Fun-
dació Astres, que, a més de
disposar de serveis resi-
dencials i assistencials,
gestiona un centre espe-
cial de treball. No és el pri-
mer cop que Bauhaus col-
labora amb Astres; li havia

cedit una caseta de fusta i
un cobert, a més de mate-
rial. L’outlet solidari de
Bauhaus estarà instal·lat
tot aquest mes davant de
l’establiment i s’hi poden
trobar articles de fi de
temporada com ara mobi-
liari de jardí, barbacoes,
aparells de ventilació i aire
condicionat portàtils, ten-
dals i veles. ■

Bauhaus col·labora amb
la Fundació Astres
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