
 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Català 
de la Salut (CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, 
quatre centres de rehabilitació i diversos centres d’atenció primària amb els respectius dispensaris, selecciona: 

 
 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 
prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 
la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 
als quals foren recollits 

 

Lloc de treball 

El/la Director/a s’incorporarà a l’àmbit d’Atenció Intermèdia de la Corporació amb dependència directa 

de la Direcció d’Atenció Intermèdia. 

Les seves principals funcions seran: 

- Analitzar, planificar, organitzar, implementar i avaluar tots el processos organitzatius, operatius, 

assistencials i de qualitat per tal de prestar els serveis d'atenció intermèdia i residencials, dins la 

seva àrea de competència, garantint el compliment dels objectius amb els estàndards de 

qualitat establerts per la institució. 

- Garantir l’atenció integral de la qualitat, amb confort i seguretat, per a totes les persones ateses, 

garantint-la durant les 24 hores del dia i tots els dies de l'any. 

- Fomentar i facilitar les relacions personalitzades amb els residents i amb la família dels usuaris.  

- Potenciar la participació de la família del resident en la planificació de les activitats de la 

residència. 

- Liderar i gestionar l’equip humà 

- Resoldre les queixes i/o suggeriments que puguin presentar els usuaris o llurs familiars.  

- Fer seguiment de la formació continuada i el reciclatge de tot el personal, afavorint les relacions 

interpersonals de l'equip. 

- Assegurar la planificació, direcció i supervisió de tots els serveis i activitats del Centre. 

- Elaborar els objectius de treball concrets a partir de la planificació general de la Corporació. 

- Serà responsable de les diferents àrees d'atenció del centre en coordinació amb els diferents 

Serveis de la Corporació. 

- Realitzar l’avaluació anual del grau de qualitat dels serveis i del grau de satisfacció dels usuaris. 

- Vetllar pel compliment de la missió, visió, valors, pla estratègic i accions operatives de la 

Institució i els seus òrgans de direcció i govern 

 

Es requereix 

 Llicenciatura/Grau en Medicina  

 Experiència en la gestió de centres residencials i/o d’Atenció Intermèdia 

 Nivell C1 Català o equivalent  

 

Es valora 

 Els anys d’experiència aportats 

 Especialitat i/o expert/a en Geriatria. 

 Formació de postgrau específica en Gestió Sanitària i/o de Centres Residencials. 

 Habilitats directives respecte de les funcions pròpies del lloc. 

 Formació i experiència en gestió/interpretació de dades. 

DIRECTOR/A HOSPITAL ASIL SANT JAUME DE BLANES 
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Competències Professionals: 

 Lideratge 

 Capacitat presa decisions 

 Orientació a resultats i priorització 

 Treball en equip. 

 Comunicació 

 Orientació al pacient 

 Visió Estratègica i integral 

 Empatia 

 

S’ofereix 
 Contracte laboral estable a jornada completa 

 Condicions laborals en base al III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 

primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut 

 Incorporació Gener 2025 
 

La Corporació reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISMI, 

prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de selecció. 

 

 

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un currículum vitae actualitzat juntament amb una carta de 

motivació amb la referència DirAsil24 abans del 7 Gener 2025 a: rrhhd@salutms.cat  

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 – 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 691435639 

https://csmscas.salutms.cat/owa/redir.aspx?C=mQO4Up052UyWBZFyv5-3TSfo_Bpt4tUI6q1r_j8pah4SngRKVdmW9VyUzkH862JUM1xYs1IAfkI.&URL=mailto%3arrhhd%40salutms.cat

