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  Un importante hospital universitario del noroeste de Irlanda necesita un médico consultant en obstetricia y ginecología .

Como consultant en obstetricia y ginecología en el hospital, brindará atención experta en todos los aspectos de la obstetricia y ginecología general, incluida la atención prenatal, intraparto y posnatal, así como el diagnóstico y tratamiento de afecciones ginecológicas. Su función implicará realizar procedimientos de rutina y de emergencia, supervisar al personal subalterno y contribuir a la atención multidisciplinaria. Con el foco puesto en brindar servicios centrados en el paciente, también ayudará a desarrollar protocolos clínicos y respaldará el compromiso del hospital con la excelencia en la salud de la mujer.

Beneficios:

• Contrato inicial de al menos 12 meses con vistas a una extensión.
• El salario mensual neto aproximado para el salario BÁSICO es de 9500-12 000 € netos/mes después de impuestos y deducciones de pensión para puestos de consultant, según la experiencia. El nuevo salario de los consultores es de 226.681 € - 272.290 € brutos anuales (37 horas semanales) prorrateados en una escala de seis puntos más los complementos por guardias ( salario max 310,000 € brutos anuales).
• 30 días laborables al año de vacaciones para los consultores + días festivos (hay 10 en un año).
• 7 días de licencia por estudio al año para asistir a congresos o formación continua para los consultores.
• Se garantizarán gastos anuales de hasta 12.000 € para formación médica continua.
• Se pondrán a disposición hasta 8.000 € al año para apoyar proyectos de innovación.
• Se incluye un lucrativo plan de pensiones de unos 1.000 € al mes.

REQUISITOS:
1. Debe estar en el registro de especialistas del Consejo Médico Irlandés de Obstetricia y Ginecología. Si NO es así, ayudaremos a todos los candidatos  a registrarse en el Consejo Médico Irlandés en el registro de especialistas si han completado su formación en Obstetricia y Ginecología dentro de la Unión Europea. Tenga en cuenta que el proceso puede tardar hasta 3 o 4 meses en total.
2. Tener un muy buen dominio del inglés escrito y hablado (al menos un nivel de inglés B2-C1). Se recomienda el examen IELT/OET, aunque no es esencial, para los puestos de consultant si puede demostrar un buen nivel de inglés.
3. Estar disponible para comenzar de inmediato o en un período corto de tiempo de MÁXIMO 4-5 meses.
4. Se prefiere experiencia en Irlanda/Reino Unido, aunque NO es esencial.
5. Se requieren al menos 5 o 6 años de experiencia en obstetricia y ginecología (incluidos los años de formación).

Interesados enviar cv a: vivian@bolognahealthjobs.com o bien puede visitarnos en: www.bolognahealthjobs.com   
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