ACTA DE LA CXVI ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
COL-LEGI OFICIAL DE METGES DE GIRONA

Nam.: Assem.

ORDINARIA Data: 29/04/2021

Convocatoéria)

Hora: 18:30 h. (2na.

Lloc: Telematica / Auditori COMG

Assistents:

Nom

Nom

President: Dr. Josep Vilaplana Birba
Secretaria: Dra. Carme Busquets Julia
Dra. Mir6 Queralt

Dra. Roig Buscato

Dr. Molins Albanell

Dr. Masvidal Calpe
Dra. Presas Porcell

Dr. Fuentes Raspall
Dra. Fernandez Jarama

Dra. Mir Coll Dr. Oriol Dich
Dr. Gil Yubero Dr. Pere de Manuel - Rimabau
Dr. Rottler

ORDRE DEL DIA:
1. Salutacié i benvinguda del President als companys assembleistes.

2. Proposta i aprovacié, si s’escau, de I'acta del ’'Assemblea General Ordinaria del 5 de
novembre de 2020.

3. Informacio del President de les accions del COMG.
4. Informacio Secretaria.

5. Proposta i aprovacio, si escau:
- Liquidacio del pressupost de I'any 2020.
- Pressupost de I'any 2021.
- Quotes col-legials

6. Precs i preguntes.

1. Salutacié i benvinguda del President als companys assembleistes.
El Dr. Vilaplana déna la benvinguda a I'Assemblea General Ordinaria als assistents, agraint la
seva assisténcia a la celebracié de la mateixa. Aquesta Assembles tindra un format hibrid:
presencial i telematica.

Abans de comencar, es fa un recordatori dels companys que ens han deixat I'any 2020.

2. Proposta i aprovacié, si escau, de l'acta de 'Assemblea General Ordinaria del 5 de
novembre de 2020.
El President recorda als assistents que aquesta acta s'ha penjat al web per al seu coneixement
col-legial. Per aquest motiu, el President pregunta als assistents si estan d'acord en procedir a la
seva aprovacio sense necessitat de llegir-la en aquest acte, tret que es vulgui fer alguna
esmena a aquesta. En qualsevol cas, es mostra als assistents el contingut de 'acta a aprovar i
dels seus annexes.



Com que no es planteja cap esmena, tots els assistents estan d'acord en no procedir a la seva
lectura.

Seguidament, se sotmet a votacié I'acta de 'Assemblea General Ordinaria celebrada en data 5

de novembre de 2020: L'Assemblea, per unanimitat dels assistents en aquest moment, amb 14

vots a favor, cap abstencio i cap en contra, aprova el contingut d’aquesta acta. )
ACORD NUM. 1

. Informacié del President de les accions del COMG.

E| President informa els assistents de les accions portades a terme i relacionades amb la Gestio
del COMG:

Abans de comencar amb la relacié de les diferents accions efectuades a llarg de I'any 2020, el
President remarca que ha estat un any molt dificil. La pandémia del SARS-CoV-2 ha colpejat
durament el sistema sanitari i els professionals que hi treballen.

La tasca del COMG, aquest any, també s’ha centrat, principalment, er la crisi sanitaria. Des del
primer moment, des del COMG s'ha intentat ajudar i defensar els professionals, en especial, el
col-lectiu médic, amb totes les eines que tenien al nostre abast. Tambhé, hem vetllat per la
medicina privada.

A). Aixi, des del COMG durant la pandémia de COVID- 19:

— Hem posat en marxa diverses iniciatives solidaries, a través de la Fundacio Pascual i
Prats, recaptant 15.000 euros amb la campanya de donacions.

-~ Hem fet els segiients lliuraments:

o 1 aparell BIPAP lliurat a pneumologia del Trueta.

¢ 20 mobils a centres hospitalaris i residencies

e 2 ecografs pels Centres d'Atencié Primaria per a la deteccié i seguiment de la Covid-
19.

— Hem fet les seglients col laboracions:

o Impuls projecte fabricacio de mascaretes FFP3.
e Allotiaments Airbnb, per disposar d'allotiaments per a professionals sanitaris de forma
gratuita.

— Xarxa voluntaris:

e 324 voluntaris han respost a la crida COVID-19 per realitzar tasques administratives,
telefoniques, cangurs ...

320 hores: Muntant mascaretes i material Sanitari

1050 hores: Oferint serveis de cangur al personal sanitari

75 hores: Atenent a persones sense llar

60 hores; Donant suport a pacients donats d'alta

54 hores: Col-laborant amb el banc de sang

1.344 hores: Repartint mascaretes a I'hospital

106 hores: Repartint uniformes

54 hores: Preparant les tablets utilitzades pels pacients

— Hem adoptat mesures per palliar els efectes negatius pels nostres col-legiats: 335
Usuaris telesuport psicologic a tot Catalunya.

—  Sol‘licitud de collaboracioé per part d’entitats d'asseguranca lliure.

-~ Reduccions i moratories de la quota col-legial.



- Assessorament professional del sector privat en 'ambit: Econdmic/Laboral/Juridic.
— 40 Col-legiacions exprés per a metges graduats recents.

- Facilitar la plataforma per a compartir cdpies de receptes privades en paper.

B) A nivell de territori, a 'any 2020 s’ha decidit la ubicacié del nou parc hospitalari de Girona que
acollira el nou Hospital Josep Trueta. Se situara als terrenys de Girona Sud, a tocar de I'Hospital
Santa Caterina. Des del COMG hem defensat sempre la necessitat d'uy campus de salut potenti
amb massa critica suficient per poder fer front als canvis que hi haura en la medicina en els
proxims 50-100 anys i perqué Girona pugui atraure talent biomedic en l'assisténcia, en la recerca
i en la docéncia.

El COMG també ha suggerit la creacié d'una oficina del projecte que estigui al damunt de cada
fase perqué les accions siguin rapides, coordinades i encertades per fer curt i eficient el temps,
tenint en compte que és un projecte complex i llarg.

Des del COMG ens hem posat a la disposicié de la Conselleria de Salut i de tots els agents
implicats en el nou projecte perqué el nou campus de salut de Girona sigui una realitat el més
aviat possible.

C) 16 posicionaments diversos del COMG: Individualment ifo juntament amb el CCMC.

D) El COMG continua present a I'Observatori per la Igualtat de Génere: la Secretaria de la Junta de
govern del COMG, Dra. Busquets, és la representant del CCMC en aquest observatori.

E) El COMG-Ajuda ha atorgat un ajut economic a cinc projectes de cooperacié sanitaria que tenen
vinculacié amb col-legiats gironins.

F) PROGRAMA DE PROTECCIO SOCIAL: El President recorda que des de fa uns anys el COMG
compte amb un pla de proteccid social propi, les prestacions del qual estan per sobre de la resta de
programes de proteccié social, tant de Catalunya, com de I'estat. Es van ampliant les prestacions
d’'aquest programa i es van adaptant a les circumstancies de! moment actual i de la nostra
col-legiacio. A I'any 2020 es van incloure dues noves prestacions COVID.

G) El COMG manté la col-laboracid amb Medicorasse (com prestador de serveis d'assegurances) i
amb Mutual Médica (com mutualitat i alternativa al régim d’autdnoms dels metges).

H) Amb el suport del COMG, es va crear una nova Seccié de Metges MIR i Joves, per contribuir, de
forma conjunta i transversal, a millorar la professié i el sistema sanitari.
I) El President recorda les beques i premis que, anualment, atorga ia Institucio:
i. Beqgues MIR
i. Beques UdG
ii. Begues Practicum
iv. Ajut e-Health
v. Beques Joan Bruguera
vi. Premis Bonastruc ¢a Porta

J) El COMG segueix apostant per una Girona amb menys plastic i més salut: El President recorda que
des de juliol de 2019, el Col-legi Oficial de Metges de Girona porta a terme la campanya "Menys



plastic, més salut", un projecte que té l'objectiu de sensibilitzar la societat sobre la nocivitat que els
plastics d'un sol Us representen per al nostre entorn, perd tambeé per la nostra salut.

K) Les obres de I'Auditori del COMG a la tercera planta de I'edifici ja estan finalitzades. Es convida,
quan la situacio sigui 'adequada, a visitar al nova sala d’actes que hem construit a la planta tercera
de la seu col-legial. El President recorda que aquest és un dels grans projsctes que la Junta s’havia
marcat quan va arribar al col-legi. Ara, disposem d'un espai polivalent a la disposicio de tota la
col:legiacié de Girona per a fer-hi activitats diverses: formacié, reunions, conferencies ...

Para finalitzar, el President agraeix la implicacié de tots els membres de la Junta de Govern, sense els
quals tot el portat a terme aquest any tan dificil i dur pel nostre col-lectiu, no havia estat possible.

4. Informaci6é Secretaria.
La Secretaria pren la paraula i procedeix a explicar als assistents el seguent:

1) Estructura organitzativa del COMG: La Secretaria informa que aquesta estructura no ha
experimentat cap canvi amb respecte I'any anterior. Aixi mateix, agraeix al personal del
COMG la seva implicacio i el seu treball.

2) Digitalitzacié documental: La Secretaria informa els assembleistes que s'esta portant a terme
la digitalitzacié dels documents del COMG. S’ha signat un acord amb la universitat de Girona
per a desenvolupar aquesta tasca.

5. Proposta i aprovacio, si s’escau:
Pren la paraula el Sr. David Grau, assessor fiscal extern del COMG qui ha elaborat el pressupost
del 2021 i la liguidacio del 2020.

e Liquidacié del pressupost de I'any 2020. Es fa una lectura partida a partida de la
liquidacié de I'any 2020 on s'informa de totes les despeses que s’han generat durant
aquest any.

S’adjunta, com a Annex nuim. 1 la liquidacié dels ingressos del 2020 i com a Annex num.
2, la liquidaci¢ de les despeses del mateix exercici.

Un cop aclarides per part del Sr. Grau totes les qiiestions efectuades pels assistents, es
passa a fer la votacio:

L’Assemblea, per unanimitat dels assistents /connectats (13 vots a favor, cap en contra i cap abstencio)
aprova la liquidacié del pressupost de I'any 2020.

ACORD NUM. 2

o Pressupost de I'any 2021. El Sr. Grau presenta el pressupost de I'any 2021 on s'informa
de les possibles despeses que pot suportar el COMG durant aquest any.
S'adjunta, com a Annex num. 3, la previsié d’'ingressos per I'any 2021 i com a Annex
numero 4, la previsio de despeses del mateix exercici.

L’Assemblea, per unanimitat dels assistents/ connectats, aprova el pressupost de I'any 2021, (13 vots a
favor, cap en contra i cap abstencio).

ACORD NUM. 3

e Quotes col'legials. Es presenten dues propostes de votacié en relacié amb les quotes
col-legials:

A. Quotes col-legials de les persones fisiques i de les societats professionals, que es
mantenen amb la reduccié practicada I'any 2016.



El desglossament seria el seglient.

QUOTA COL-LEGIAL: 68,00.- €
Programa Proteccioé Social 24,07.- €
TOTAL: 92,07.- €
QUOTA SOCIETAT PROFESSIONAL: 49,09.- €/trimestre

L’Assemblea, per unanimitat dels assistents/connectats, aprova les quotes proposades. (13 vots
a favor, cap en contra i cap abstencio).

ACORD NUM. 4

B. Altrament, es vol sotmetre a aprovacid dels companys assembleistes una serie de
propostes que, continuant amb el taranna de millorar el nostre servei i condicions més
beneficioses per als nostres col-legiats, l'actual Junta de Govern portava treballant des de
fa un temps.

Aquestes propostes, derivades d'haver detectat una necessitat entre part dels nostres
col-legiats, estan dirigides a establir un sistema objectiu de reduccié de quotes col-legials
per a determinades circumstancies, i a fer més equitatiu 'import de la quota d'entrada que
cal abonar la primera vegada que un company es col-legia a la nostra Institucid.

- En relacié amb la reduccié de quotes col-legials: es pretén ampliar el supdsits que
estaven reconeguts. Fins ara, es contava amb una exempcié de quotes col-legials
en els casos de jubilacidé per cessament total de l'exercici professional,
incapacitat, invalidesa, incapacitacié legal i arribar a I'edat de 70 anys. En aquests
supdsits hi ha un exempcid del 100% de les quotes col-legials.

Es proposa aprovar la reduccié de la quota col-legial per als col-legiats que es trobin en
alguna de les segients situacions:
- Atur
- Incapacitat Temporal superior a 90 dies
- Incapacitat Temporal per maternitat/paternitat
- Precarietat laboral
L'’Assemblea, per unanimitat dels assistents/connectats, aprova les quotes proposades. (13 vots a favor,
cap en contra i cap abstencio).

ACORD NUM. 5

- Respecte a la quota d'entrada, es proposa establir el seglent import i karem:

e Nous col-legiats amb menys de 2 anys de graduat/ilicenciat. Quota unica de 70,00 €.
¢ Nous col-legiats amb més de 2 anys de graduat/llicenciat. Quota Unica de 140,00 €.

¢ Reingressos: 0,00 €

Amb aquest nou sistema, s'afavoreix als MIR, als professionals joves, i s'estableix una quota d'entrada
amb criteri Unic per als professionals metges que es col-legiin per primera vegada a la nostra institucio
(independent de si és la primera vegada gue es col-legien a 'Estat o no, llevat els reingressos que no
tindran cap quota d'entrada).

L'’Assemblea, per unanimitat dels assistents/connectats, aprova les quotes proposades. (13 vots a favor,
cap en contra i cap abstencio).

ACORD NUM. 6



6. Precs i preguntes.
S'obre el torn de precs i preguntes: No hi ha constancia de cap intervencid.

| sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessio, a las 19:50 hores.

Vist-i-Plau
La Secretaria El President



LIQUIDACIO INGRESSOS 2020

~Aorewe A—

Pressupost REAL 2020 Diferéncia
CERTIFICATS 44.000,00_ ‘ 47.710,89 7 3710,89
Certificats ordinaris 20.000,00 22.189,89 2.189,89
Certificats defuncid 24.000,00 25.521,00 1.521,00
SUBVENCIONS | DONACIONS 1 13.600,00  13.262,40 -337,60
Subvencions 13.600,00 13.262,40 -337,60
INGRESSOSCOMISSIONS 4920000  49.296,44 9644
Comissions serveis asseguradors 49.200,00 49,296,44 96,44
‘QUOTES COL-LEGIALS 877.600,00  898.339,20 20.739,20
Quotes d'entrada 3.600,00 2.974,95 -625,05
Quotes sosteniment 689.000,00 696.336,07 7.336,07
Quotes socials 185.000,00 199.028,18 14.028,18
INGRESSOS SERVEIS DIVERSOS 2110000 4481072 23.71072
Serveis col'legials 1.100,00 995,96 -104,04
Altres ingressos 20.000,00 43.814,76 23.814,76
INGRESSOS FINANCERS ~ 3.600,00  5.93030  2.330,30
Interessos ¢/c 3.600,00 5.930,30 2.330,30
BENEFICIS PARTICIPACIONS L ..
Dividends societats de serveis 0,00 0,00 0,00
RESULTATS EXTRAORDINARIS 000,00 ARR000 i
Resultats extraordinaris 4.000,00 4,226,09 226,09
TOTAL INGRESSOS 1.013.100,00 1.063.576,04 50.476,04




LIQUIDACIO DESPESES 2020

CERTIFICATS MEDICS

Certificats médics 1a
Certificats médics 3a

ARRENDAMENTS I CANONS _

Despeses comunitat
Organismes col*legials
Lloguers

Renting Multifuncio

REPARACIO I CONSERVACIO

Reparacions i conservacio

SERVEIS PROF. INDEPENDENTS

Serveis logista
Assessoria fiscal i laboral
Altres assessories

PRIMES DASSEGURANCES.

Primes d'assegurances

SERVEIS BANGARIS

Despeses bancaries

PUBLICITAT I RELACIONS PUBLIQUES

Publicitat
Mitjans de comunicacid

SUBMINISTRAMENTS

Electricitat i aigua
Despeses teléfon

ALTRES SERVEIS

Serveis diversos

Subscripcions

Neteja

Franguejos

Retribucions organs de govern i direccid
Despeses assisténcia a Juntes
Despeses de representacio

Pressupost REAL 2020 Diferéncia
11.400,00 _ 16.227,88 _ 4.827,88
5.400,00 7.077,58 1.677,58
6.000,00 9.150,30 3.150,30
77.600,00  82.139,73  4.539,73
1.700,00 1.635,88 -64,12
52.400,00 56.137,55 3.737,55
22.700,00 23.571,54 871,54
800,00 794,76 -5,24
_18.000,00  15.803,92  -2.196,08
18.000,00 15.803,92 -2.196,08
_21.700,00  22.157,58 457,58
2.200,00 1.868,35 -331,65
8.300,00 8.244,95 -55,05
11.200,00 12.044,28 844,28
_14.000,00 _ 9.708,13 -4.291,87
14.000,00 9.708,13 -4,291,87
_1.100,00  1.111,64 11,64
1.100,00 1.111,54 11,64
_51.000,00 54.177,46 _ 3.177,46
10.000,00 11.702,46 1.702,46
41.000,00 42.475,00 1.475,00
_7.300,00  7.446,58 146,58
1.400,00 1.239,09 -160,91
5.900,00 6.207,49 307,49
351.000,00 357.08573 _ 6.085,73
20.000,00 35.410,04 15.410,04
2.500,00 1.992,04 -507,96
1.500,00 2.316,29 816,29
8.100,00 6.319,53 -1.780,47
21.600,00 21.600,00 0,00
2.800,00 3.298,09 498,09
11.000,00 11,111,84 111,84

N, 2-




Actes socials 5.000,00 1.562,50 -3.437,50
Subvencions i Fundacié 28.000,00 27.955,00 -45,00
Fins socials - proteccié social 185.000,00 199.028,18 14.028,18
Grups de treball 22.000,00 15.871,02 -6.128,98
Formacid col'legial i beques 30.000,00 18.066,20 -11.933,80
Biblioteca 1.000,00 34,00 -966,00
Despeses materials nous col*legiats 12.500,00 12.521,00 21,00
IMPOST SOBRE BENEFICIS 600 000 000
Impost sobre beneficis 0,00 0,00 0,00
ALTRESTRIBUTS . .. _60.700,00 _ 49.623,75 -11.076,25
Impostos locals 2.700,00 2.606,13 -93,87
Impostos estatals 58.000,00 47.017,62 -10.982,38
SOUS ISALARIS . 166.000,00 165.817,21 -182,79
Despeses de personal 166.000,00 165.817,21 -182,79
SEGURETAT SOCIAL 48.500,00 _ 48.960,14 460,14
Sequretat social c/empresa 48.500,00 48.960,14 460,14
CREDITS COMERCIALS INCOBRABLES __ 7.500,00  11.302,34  3.802,34
Quotes incobrables 7.500,00 11.302,34 3.802,34
DESPESES EXTRAORDINARIES 250000 132692 -1.173,08
Despeses extraordinaries 2.500,00 1.326,92 -1.173,08
A IMMOBILITZAT INTANGIBLE _ 800000  9.221,14  1.221,14
Aportac. A.LL 8.000,00 9.221,14 1.221,14
A IMMOBILITZAT MATERIAL 2050000 20641,25 141,25
Aportac. A.IM 20.500,00 20.641,25 141,25
TOTAL DESPESES 866.800,00 872.751,40 5.951,40




PRESSUPOST 2021

INGRESSOS 2021

CERTIFICATS

Certificats ordinaris
Certificats defuncio

SUB I/E/VC[ONS_ _
Subvencions
INGRESSOS CQMISSIQN_S

Comissions serveis assequradors

\QUOTES COL'LEGIALS

Quotes d'entrada
Quotes sosteniment
Quotes socials

INGRESSOS SERVEILS DIVERSOS

Serveis col*legials
Altres ingressos

INGRESSOS FINAN_CERS N
Interessos c/c

BE/VEFIC[S PAR.TYCIPA CIO/VS _
Dividends societats de serveis

RESULTATS EXTRAORDINARIS

Resultats extraordinaris

Pressupost

_SE00000

12.000,00
25.000,00

13.000,00

13.000,00

51.000,00

51.000,00

905,600,090

3.600,00
701.000,00
201.000,00

16.000,00

1.000,00
15.000,00

6.000,00

6.000,00

200

0,00

5.000,00

5.000,00

TOTAL INGRESSOS

1.033.600,00

= Nyovse D~




PRESSUPOST 2021
DESPESES 2021

Pressupost
CERTIFICATS MEDICS 12.850,00
Certificats médics 1a 3.950,00
Certificats médics 3a 8.900,00
ARRENDAMENTS I CANONS __98.700,00
Despeses comunitat 1.900,00
Organismes collegials 58.000,00
Lloguers 38.000,00
Renting Multifunciod 800,00
REPARACIéI CO_NSERVACIC? 14.000,00
Reparacions i conservacié 14.000,00
SERVEIS PROF. INDEPENDENTS 24.450,00
Seveis logista 3.000,00
Assessoria fiscal i laboral 8.450,00
Altres assessories 13.000,00
PRIMES DASSEGURANCES 12.000,00
Primes d'assegurances 12.000,00
SERVETS BANCARIS_ _2.100,00
Despeses bancaries 2.100,00
PUBLICITAT I RELACIONS PUBLIQUES 66.000,00
Publicitat 13.500,00
Mitjans de comunicacio 52.500,00
SUBMINISTRAMENTS _ _8.100,00
Electricitat i aigua 1.600,00
Despeses teléfon 6.500,00

— RpisR Y-




ALTRES SERVEIS

Serveis diversos
Subscripcions
Neteja
Franguejos

Retribucions organs de govern i direccid

Despeses assisténcia a Juntes
Despeses de representacio

Actes socials

Subvencions i Fundacio

Fins socials - proteccié social
Grups de treball

Formacio col'legial i beques
Digitalitzacio

Despeses materials nous col‘legiats

IMPOST SOBRE BENEFICIS

Impost sobre beneficis

ALTRES TRIBUTS.

Impostos locals
Impostos estatals

SOUS I SALARIS

Despeses de personal

SEGURETAT SOCIAL

Sequretat social c/empresa

CREDITS COMERCIALS INCOBRABLES

Quotes incobrables

'DESPESES EXTRAORDINARIES

Despeses extraordinaries

A. IMMOBILITZAT INTANGIBLE

Aportac. A.LL

A. IMMOBILITZAT MATERIAL

Aportac. A.I.M

421.200,00
33.500,00
2.200,00
2.800,00
6.500,00
21.600,00
3.600,00
13.000,00
6.500,00
39.000,00
201.000,00
24.500,00
34.000,00
24.000,00
9,000,00

0,00

0,00

54.750,00

2.750,00
52.000,00

165.000,00

165.000,00

25.000,00

48.000,00

5.500,00

5.500,00

1.800,00

1.800,00

9.300,00

9.300,00

20.800,00

20.800,00

TOTAL DESPESES

964.550,00




